| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 12)

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MODELO
CNPJ: 14.803.104/0001-49

Endereco: RUA DO COMERCIO

Telefone: 49 3365-3572

E-mail: CONTABILIDADE@CAMARAMODELO.SC.GOV.BR

Sitio Eletrdonico:

b) Rol dos Responsaveis:

Responséveis Nome CPF Cargo/Fungdo Periodode | Ato Ato Endereco e-
gestao Nomeacd | Exoneragdo | Residencial mail
o e data e data
Prefeito
Presidente HELIO 423.738.329-68 PRESIDENTE 01/01/2017 | ATA DE RUA JOSE
TREVISAN 31/12/2018 | ELEICAO BONIFACIO
Gestor/Secretario
c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
PLENARIO
COMISSOES MESA < | ASSESSORIA
TECNICA  |S >|  DIRETORA JURIDICA
SERVICOS CONTABILIDADE
GERAIS ASSESSORIA IMPRENSA
SECRETARIA
d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

O municipio de Modelo foi criado na data de 07 de Dezembro de 1961 através da lei
Estadual n. 780 e oficialmente instalado em 30 de Dezembro de 1961

A Lei Organica do Municipio de Modelo foi criada e instituida em 05 de abril de 1990.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:


mailto:CONTABILIDADE@CAMARAMODELO.SC.GOV.BR

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da

Unidade:
Programas e agoes Previsao Execugdo Diferengas
Cod Fungdo, subfuncdo, Fisica | Financeira | Fisica | Financeira Fisica Financeira
Programa/agdo Nominal % Nominal %
01 Manutengdo da camara | Un 996.000,00 Un 679.488,11 316.511,89 31,7783 | 316.511,89 31,7783
de Vereadores
total Un 996.000,00 Un 679.488,11 316.511,89 31,7783 | 316.511,89 31,7783

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n2

Despesa

Razoes

Efeitos/Consequéncias

Nada consta

4- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Despesa reconhecida sem

orgamento

Valores

Motivos do reconhecimento

Nada consta

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do
segundo ano pretérito ao da prestagao de contas

Fornecedor

Motivos

Nada consta

Il — INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA:

a)

Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos
publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e
estagiarios, discriminando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego
publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:




Despesa Realizada Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55) —
Exercicio 2018

Vinculo 54 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores

Agentes Publicos
Civis Ativos ocupante
de Emprego Publico
Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros ativos de
Poder ou érgdo
Agentes Politicos
com Mandato
Eletivo 21.900,00 21.900,00 21.900,00 23.131,14 22.310,38 22.310,38 22.310,38 22.310,38 22.310,38 22.310,38 22.310,38 22.310,38 267.314,18
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissao na
Unidade Gestora
com vinculo
efetivo com o Ente
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comisso sem | 1520163 27.278,59 19.494,61 20.508,13 19.860,16 20.074,36 25.062,50 18.708,63 19.912,97 24.888,65 26.910.20 28.583,06 266.483,49
vinculo efetivo
com o Ente
Servidores
contratados por
tempo
determinado
Estagiarios
Servidores
recebidos a
disposicao de
outras  Unidades
Gestoras
Servidores
cedidos para
outras  Unidades
Gestoras
Servidores
recebidos a
disposicao de
outras esferas de
Governo
Servidores
cedidos para
outras esferas de
Governo
Policiais civis e
militares  inativos
que retornaram
como temporarios
Conselheiros
Tutelares
Total

37.101,63 49.178,59 41.394,61 43.639,27 42.170,54 42.384,74 47.372,88 41.019,01 42.22335 47.199,03 49.220,58 50.893,44 533.797,67




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea
“a”) — Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa Exercicio: 2018

Vinculo 39 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo
(servidores

Agentes Publicos
Civis Ativos ocupante
de Emprego Publico

Agentes Publicos
Militares Ativos

Membros ativos de
Poder ou érgéo

Agentes Politicos

com Mandato | ° 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Eletivo

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissao na
Unidade Gestora
com vinculo
efetivo com o Ente
Servidores
ocupantes de | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
cargo/emprego em
Ccomissao sem
vinculo efetivo
com o Ente
Servidores
contratados por
tempo
determinado
Estagiarios
Servidores
recebidos a
disposicéo de
outras  Unidades
Gestoras
Servidores
cedidos para
outras  Unidades
Gestoras
Servidores
recebidos a
disposicédo de
outras esferas de
Governo
Servidores
cedidos para
outras esferas de
Governo

Policiais civis e
militares  inativos
que retornaram
como temporarios

Conselheiros
Tutelares

Total 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13




b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servigcos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacbes, més a més:

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS (Anexo V, Item lll, alinea “b”)

Exercicio: 2018

Discriminagéo

dos Postos de ) Despesa
Trabalho (pOI’ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Liquidada
Categorias/Fu Anual

ncoes) !

Nada Consta

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

Quantidade | Despesa Anual da Folha de
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS (Final do | Pagamento (58)
Exercicio)

Aposentadorias civis (59)

Pensdes por morte (60)

Complementacdo de Aposentadoria (complemento em relacdo ao valor
percebido do RGPS) (61) Nada | Consta

Complementagdo de Aposentadoria (complemento em relacdo ao valor
percebido do RGPS) (61)

Total

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pensdo era mantido pelo Tesouro e pelo
Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementac¢do de aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementac¢do de pensdo (complemento em
relagdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social —-RGPS), se houver.



d) discriminacdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

Cargo Remuneracao Bonus Participacao no | Outros Despesa Total
Lucro Anual

Conselho

Deliberativo

Diretoria Nada | Consta

Conselho Fiscal

Total

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO
OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Entidades Beneficiadas Especie de Transferencia | Formalizacao Valor Anual Transferido

Nada | Consta

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®
8.666/1993:

O atos da Camara de Vereadores sao publicados em Mural Publico, conforme prevé a
legislacdo municipal.

Vi —JNFORMAQOES SOBRE AS RECOMENDAQC)ES EXPEDIDAS PELO
OEZGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendac0tes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas

Recomendacdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responséavel adotadas obtidos

b) Recomendacdes pendentes:

Recomendac¢des ndo atendidas

Recomendacgdes Providéncia Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos




VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

a) informacdes do contrato e da entidade privada signatéria:

1) nimero do contrato;

2) nome e CNPJ da entidade contratada

3) endereco;

4) dirigente maximo;

5) data da celebracéo;

6) objeto;

7) periodo de vigéncia, indicando inicio e fim;

8) valor global, quando for o caso (especificando a parte da contratante e da
contratada);

9) limite para remuneracao dos dirigentes e empregados;

10) composicao e atuacdo do Conselho de Administracdo, especificando: 6rgao
que representa (sociedade civil ou poder publico); nome dos membros; CPF;
atos de designacéo; periodo de exercicio (inicio e fim); quantidade de reunifes
do conselho no exercicio; custo de participagdo do membro componente do
Conselho de Administracédo nas reunides, especificando: nome do Conselheiro;
namero de reunifes que o Conselheiro participou no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo (ordinarias e extraordinarias); ajuda de custo para
participacdo nas reunifes considerando o montante pago no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo e no exercicio imediatamente anterior;

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as
entidades privadas signatarias do contrato de gestdo, indicando o montante
repassado a cada entidade privada por forca de contrato de gestao,
especificando o nome e CNPJ da entidade contratada e total dos valores
repassados em cada més do exercicio;

c) informacbes sobre a prestacdo de contas e avaliagdo dos resultados da
contratacao:

1) demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio
contendo: a identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) e informacdes
da prestacdo de contas (data da apresentacdo, periodo de referéncia — inicio e
fim; dados da publicacdo no Diario Oficial; situacdo da analise — descricdo da
analise efetuada sobre as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo
dos valores repassados e avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a
identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) especificacdo dos
recursos financeiros, indicagdo dos valores pactuados global e para o
exercicio; valores repassados no exercicio e acumulado até o exercicio;
repasse previsto para o exercicio seguinte; meta (pactuada e realizada) e
percentual de meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de
desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a entidade
contratada (nome e CNPJ); o indicador de desempenho pactuado (férmula de
calculo, unidade de medida, periodicidade de medicdo); a meta do indicador
para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de
referéncia do relatério e no imediatamente anterior; a meta do indicador no
exercicio de referéncia e a andlise critica acerca do cumprimento ou ndo da
meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se for o caso, as
medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade
contratada de atingir as metas previamente acordadas;

2) avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao contendo: identificacdo
da entidade contratada (nome e CNPJ); avaliacdo dos resultados da parceria
no exercicio; ilegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio;



parecer da comissdo de avaliacdo; sintese da conclusdo da comissdo de
avaliacao;

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade
privada signataria do contrato de gestao:

1) identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ);

2) relacao dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da
entidade privada (nome, ato de designacdo, cargo que ocupava na unidade
jurisdicionada, cargo que ocupa na entidade, data da cesséo, com indicacao de
onus ou nao para a unidade jurisdicionada);

3) relacédo dos bens moveis e iméveis cedidos pela unidade jurisdicionada para
a entidade privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisi¢éo, valor de
aguisicdo, ato autorizador da cessdo, data da cessdo, declarando se a
propriedade do bem foi transferida para a entidade privada ou n&o);

4) discriminacéo de outros recursos nao financeiros colocados a disposicao;

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuacdo da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislagcéao estadual
equivalente);

3) regulamento da contratacdo de obras e servicos (art. 14 da Lei 9.790/99 e
legislacdo estadual equivalente);

b) informacdes sobre o termo de parceria:

1) n° e data da celebracéo;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando
os valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira
(nome e CNPJ);

d) avaliagéo dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, formula de célculo, unidade de medida,
periodicidade de medicao;

3) afericdo dos resultados do indicador (meta do exercicio pactuada, realizada,
percentual de realizacdo); percentual de realizacdo da meta de exercicios
anteriores;

4) analise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se os
objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida."”

Modelo SC, 20 de Fevereiro de 2019

Helio Trevisan
Presidente



