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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DISCIPLINA ARTES

Possuir formagcdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social,
demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Participar da elaboragéo da proposta
pedagodgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se em, ndo apenas aceita-las, mas
também a integrar a agdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas,
garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar;Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso
e planos de aula no que for de sua competéncia de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da obra educativa; Promover
experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais;
Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme as exigéncias dos diagnosticos de avaliagao;
Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselhos,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e presteza, toda a escrituragcao referente a
execugcdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;Zelar pela
conservagao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds a prépria
adverténcia; Solicitar a direcdo e participar de reunides com pais e seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos seus alunos, comunicando ocorréncia a direcao e ao
servigo de orientacdo educacional; executar as normas estabelecidas no Regime escolar,
nas diretrizes do regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacao.

AUXILIAR EDUCACIONAL

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagdes destes;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus
pertences;

- Suprir temporariamente o horariodo professor no momento dos seus intervalos para
refeicdes;

- Cumprir as rotinasoperacionais do estabelecimento em rela¢do as criangas como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagéo, recepcionar e encaminhar as
criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Auxiliar o professor e, sob orientacao deste, na execucdo de atividades recreativas,
educativas epsicomotoras das criangas;

- Auxiliar nas atividadesda educacgéo especial, assistindo os alunos nas suas necessidades,
auxiliando na sua condugéo, transporte, cuidados e demais atividades de inclusdo e de
desenvolvimento educacional.

- Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagdo de alunos e desenvolver projetos,
orientando alunos e promovendo o intercambio com a comunidade;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinados pela Secretaria da Educacgéo;
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- Manter com os colegas espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficacia
da acao educativa;

- Cumprir e fazer cumprir 0s horarios.

— Zelar peladisciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Zelar pela conservagéao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

- Demonstrarprofissionalismo e comprometimento;

- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagées que conduzam a aprendizagem;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da
Educacao, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugao dos fins e
objetivos;

- Prestar apoio aos alunos com limitagdes;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, comunicando ocorréncias ao professor, e se
necessario a direcao e ao servico de orientacao educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagéo vigente;

- Comparecer ao local do trabalho de forma assidua e igualmente as festividades,
reunides,palestras e outras promocbes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacéao;

- Realizar planejamento de atividades voltadas a concretizagcdo dos principios basicos da
proposta pedagédgica e do plano da unidade escolar;

- Respeitar e fazer-se respeitarno local do trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

-Trabalhar integralmente para o alcance dos objetivos da educagéao;

- Participar, sempre que convocado de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de
estudo e

outros eventos relacionados com as questdes pedagdégicas;

- Auxiliar e apoiar as agdes de inclusdo e o atendimento ao aluno com Necessidades
Educacionais

Especiais no sistema de ensino do municipio, bem como nos servigos ofertados pela
Educacéo Especial e Incluséo;

- Apoiar e auxiliar os trabalhos desenvolvidos nos servicos e programas de Educacao
Especial e

Inclusdo em relacdo ao Atendimento Especializado conforme programa e solicitado pela
Secretaria Municipal da Educagéo;

- Exercer as demais fungdes préprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas e
consideradas importantes para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de Agentes de Saude
Publica, criado pelo Ministério da Saude, objetivando o atendimento preventivo na
comunidade, entre outras atividades correlatas. Participar do processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre
outros), quando necessario; Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de
saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagédo de a¢des de promogao da
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saude, prevencdao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a

saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; Participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe de salde e
a populacao adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstrigao
de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promoc¢ao da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a

equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigbes atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue e
desempenhar atividades designadas pela secretaria da saude.



