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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
 

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DISCIPLINA ARTES 
Possuir formação de educador, conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e 
habilidades metodológicas e didáticas; Testemunhar idoneidade moral e social, 
demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Participar da elaboração da proposta 
pedagógica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da 
Secretaria Municipal de Educação, comprometendo-se em, não apenas aceitá-las, mas 
também a integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; Ministrar aulas, 
garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Político Pedagógico 
da Unidade Escolar;Executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um clima de respeito 
mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso 
e planos de aula no que for de sua competência de conformidade com as diretrizes 
metodológicas da escola e com a legislação vigente; Avaliar o desempenho dos alunos 
atribuindo-lhes notas  ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espírito de 
colaboração e solidariedade indispensáveis à eficácia da obra educativa; Promover 
experiências de ensino aprendizagem diversificadas para atender as diferenças individuais; 
Promover recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação 
aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme as exigências dos diagnósticos de avaliação; 
Comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões pedagógicas, conselhos, 
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promoções, convocadas pela 
direção da escola ou pela secretaria de educação; Cumprir e fazer cumprir os horários e 
calendário escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos 
com urbanidade; Realizar com clareza, precisão e presteza, toda a escrituração referente a 
execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos;Zelar pela 
conservação, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservação dos bens materiais; 
encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina ocorridos, após a própria 
advertência; Solicitar à direção e participar de reuniões com pais e seus alunos; 
Acompanhar o desenvolvimento dos seus alunos, comunicando ocorrência à direção  e ao 
serviço de orientação educacional; executar as normas estabelecidas no Regime escolar, 
nas diretrizes do regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na 
legislação.  
 
 
AUXILIAR EDUCACIONAL 
- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientações destes; 
- Monitorar as crianças, a fim de zelar pela segurança, ordem e higiene destas e seus 
pertences; 
- Suprir temporariamente o horáriodo professor no momento dos seus intervalos  para 
refeições; 
- Cumprir as rotinasoperacionais do estabelecimento em relação às crianças  como: trocar 
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentação, recepcionar e encaminhar as 
crianças em horários de chegada e saída do estabelecimento e outras assemelhadas; 
- Auxiliar o professor e, sob orientação deste, na execução de atividades recreativas, 
educativas epsicomotoras das crianças; 
- Auxiliar nas atividadesda educação especial, assistindo os alunos nas suas necessidades, 
auxiliando na sua condução, transporte, cuidados e demais atividades de inclusão e de 
desenvolvimento educacional.      
- Contribuir na higienização do ambiente e de cada criança; 
- Nas unidades escolares, contribuir na recuperação de alunos e desenvolver projetos, 
orientando alunos e promovendo o intercâmbio com a comunidade; 
- Desempenhar tarefas compatíveis ao cargo e determinados pela Secretaria da Educação; 
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- Manter com os colegas espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia 
da ação educativa; 
- Cumprir e fazer cumprir os horários.  
– Zelar peladisciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; 
- Zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservação dos 
bens materiais; 
- Demonstrarprofissionalismo e comprometimento; 
- executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 
relações que conduzam à aprendizagem; 
- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da 
Educação, comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e 
objetivos; 
- Prestar apoio aos alunos com limitações; 
- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, comunicando ocorrências ao professor, e se 
necessário à direção e ao serviço de orientação educacional; 
- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos 
superiores e na legislação vigente; 
- Comparecer ao local do trabalho de forma assídua e igualmente às festividades, 
reuniões,palestras e outras promoções convocadas pela direção da escola ou pela 
secretaria municipal de educação; 
- Realizar planejamento de atividades voltadas a concretização dos princípios básicos da 
proposta pedagógica e do plano da unidade escolar; 
- Respeitar e fazer-se respeitarno local do trabalho e fora dele; 
- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento; 
- Tratar todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; 
-Trabalhar integralmente para o alcance dos objetivos da educação; 
- Participar, sempre que convocado de cursos, seminários, reuniões, encontros, grupos de 
estudo e 
outros eventos relacionados com as questões pedagógicas; 
- Auxiliar e apoiar as ações de inclusão e o atendimento ao aluno com Necessidades 
Educacionais 
Especiais no sistema de ensino do município, bem como nos serviços ofertados pela 
Educação Especial e Inclusão; 
 - Apoiar e auxiliar os trabalhos desenvolvidos nos serviços e programas de Educação 
Especial e 
Inclusão em relação ao Atendimento Especializado conforme programa e solicitado pela 
Secretaria Municipal da Educação; 
- Exercer as demais funções próprias de seu cargo e as que lhe forem atribuídas e 
consideradas importantes para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino. 
 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE PÚBLICA 
Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de Agentes de Saúde 
Pública, criado pelo Ministério da Saúde, objetivando o atendimento preventivo na 
comunidade, entre outras atividades correlatas. Participar do processo de territorialização e 
mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos 
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas 
informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade 
de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações,entre 
outros), quando necessário; Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de 
saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão 
local; Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MODELO 

 

saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda 
espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à 
saúde; Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória 
e de outros agravos e situações de importância local; Realizar a escuta qualificada das 
necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e 
viabilizando o estabelecimento do vínculo; Responsabilizar-se pela população adscrita, 
mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros 
serviços do sistema de saúde; Participar das atividades de planejamento e avaliação das 
ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; Promover a mobilização e a 
participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob 
coordenação da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação na Atenção Básica; Participar das atividades de educação 
permanente; e realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais; Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e 
a população adstrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de 
acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstrição 
de famílias em base geográfica definida, a micro área; Estar em contato permanente com as 
famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das 
doenças, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua 
micro área e manter os cadastros atualizados; Orientar famílias quanto à utilização dos 
serviços de saúde disponíveis; Desenvolver atividades de promoção da saúde, de 
prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas 
domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, 
mantendo a 
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; Acompanhar, 
por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de 
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuições atualmente 
definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue e 
desempenhar atividades designadas pela secretaria da saúde. 
 


