Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL.

IMILIO AVILA, PREFEITO MUNICIPAL DE MODELO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM
A LEl N2 1.513/2002 DE 18.12.2002, QUE DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL N2 1.514/2002 DE 18.12.2002, QUE
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E REMUNERAGCAO DE PESSOAL, PLANIFICA AS
CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL Ne
1883/2009 DE 23.12.2009, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE VAGAS
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO, ACT, ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E EFETIVOS, DO
PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, DOS CARGOS EM COMISSAO ,
DO QUADRO PERMANENTE, DAS ESPECIFICACOES E CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLICOS, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL N2
1.977/2011 DE 30.05.2011, QUE DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, LEI COMPLEMENTAR N.2 1.960/2010 DE 28.12.2010,
QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL
1514/2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E DEMAIS LEGISLACAO
PERTINENTE A ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRA
ABERTO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL
REGER-SE-A PELAS INSTRUCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS
ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Puablico se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Modelo, dentro do prazo de validade descrito
no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢des abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/fun¢do a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicdes dos cargos sdo os constantes de Lei Municipal.
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o T o -

dentificacio dos Cargos N Habilitacdo Carga Horéria Ve.n.amento
Vagas Semanal Inicial — R$

Assistente Social 01 Nivel Superior com 40 hrs 2.643.60

habilitacdo especifica para
o desempenho do cargo.
Psicélogo o1 | Nivel Superior com 40 hrs 2.643.60
habilitacdo especifica para
o desempenho do cargo.

CAPITULO Il

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 — Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.plconsultorias.com.br, solicitado no periodo entre 25 de Agosto a 20 de Setembro de 2011.

2.2 — Para inscrever-se o candidato deveréa seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletrénico www.plconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao
Concurso Publico do Municipio de Modelo (5C);

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder (deverd apresentd-lo no dia de
realizacdo das provas);

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o altimo dia de inscricdo/vencimento;

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Modelo (SC) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria $/S Ltda.
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

2.5 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de
Modelo (SC) disponibilizard local com acesso a Internet, no endere¢o a seguir relacionado, no
periodo de inscri¢des, das 13:30 as 17:00:

2.5.1 — Telecentro Municipal, sito a Avenida XV de Novembro, s/n.2, Centro, ao lado da Escola
Municipal Criseldi Maria Muller, no Municipio de Modelo (5C).

2.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscri¢do serd de:
PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Ensino Superior R$ 120,00

2.7 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.
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2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.9 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — Néao haveré isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 10.567 de 07/11/1997.

2.10.1 - A comprovacdo da isencdo deverd ser feita no periodo de inscricio, mediante
documento especifico a ser entregue na Prefeitura Municipal de Modelo (5C), a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, juntamente com o Anexo IV do presente Edital.

2.10.2 — O documento descrito no item sub-item 2.10.1 devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doa¢des, devendo ser no minimo 3 doag¢des nos Gltimos 12 meses que
antecederam a abertura das inscri¢des.

2.10.3 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos terdo até 5 dias Gteis para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacdo das Inscricdes do certame.

2.11 — Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.13 - N&o serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢des, junto a Prefeitura
Municipal de Modelo (SC), a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulério, quais os recursos especiais necessérios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveré
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdo (item 2.14).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo.

2.18 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do
Concurso Publico, instituida pela Portaria 87/2011, de 06 de junho de 2011, do Municipio de
Modelo (SC); os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execuc¢do deste concurso;

2.18.1 — A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos;

2.18.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato seré eliminado do concurso publico.
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CAPITULO 1l

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condi¢gdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicbes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso
fracionério, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Modelo (5C), laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comissdo de Concurso deferird ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Pablico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificagdo especial.

3.6 — Seré processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

Pardgrafo Unico. Em razdo do ndmero de vagas em alguns cargos/func¢des (01 vaga), torna-se

juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.9 - A Comiss@ao do Concurso adotard as providéncias necessérias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséo,
observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
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especializado na é4rea da respectiva deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
no mesmo prazo das inscricdes (Anexo ll).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Modelo (5C), no dia
23 de Setembro de 2011 as 17:00 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal (www.modelo.sc.gov.br) e no site da
empresa contratada (Www.plconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias uteis,
contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissdo
de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Pablico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Obijetiva, Prética e de Titulos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBIJETIVA — Obrigatéria para todos os cargos/func¢des:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 02 de Outubro de 2011, das 09:00 as 12:00, nas dependéncias da Escola
Municipal Griseldi Maria Muller, sito & Rua Cristévao Colombo, s/n.2, Centro, no Municipio de
Modelo (5C):

5.1.1.1 - Para os cargos/fun¢es a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO |[VALOR DE CADA|| TOTAL DE PONTOS
DE QUESTAO (Nota)
QUESTOES
Lingua Portuguesa | o5 | 0,40 I 2,00
Matematica | o5 | 0,40 I 2,00
Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00
Conhecimentos Especificos || 10 “ 0,40 || 4,00
TOTAL | 25 | . I 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fun¢édo, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duracdo de 03 horas e serd& composta de 25 questdes objetivas do tipo


http://www.modelo.sc.gov.br/
http://www.plconsultorias.com.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

multipla escolha, subdividida em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente

UMA deveri ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,

fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo

utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que cada questdo correta

corresponderd a 0,40 pontos.

5.1.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de

30 minutos do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese

alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato

que apresentar documento de identidade original e o Comprovante de Inscricdo.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de

Bombeiros Militares; pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem

valor de identidade, crachds funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou

danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento

que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscri¢do, o candidato devera solicitar por escrito a

Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico um novo comprovante.

5.1.11 - N@o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em

nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de

Identificacdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de

numeracdo; o Cartdo-Resposta deverd ser destacado do Cartdo de ldentificacdo, sendo que

deveréd ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de

sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu

nome legivel, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,

cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na

ordem de 01 a 25, marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no

caderno de provas.

5.1.12.5 - Seré atribuida nota O a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Modelo (5C);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcac¢do diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nhome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova

escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Gnico documento vélido para a correcdo das

provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haveré substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Seréa de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas

incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em

desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagcdo, marcacdo
rasurada ou emendada e campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - Seréa excluido do processo do Concurso Piblico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros

candidatos;

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades

presentes;

5.1.13.3 - Nédo devolver o caderno de questdes;

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento

eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.14 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac¢des referentes ao conteido das

provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material

referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o

caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia das provas para

evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas questdes

e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante

sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do

seu inicio.

5.1.18 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 altimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva

prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes

de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19.1 — Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito)

com questées em branco.

5.1.19.2 — Os trés dltimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da

respectiva prova, conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Pablico, todos os cartbes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questées em branco,

procederdo sua anulacdo, assinando como testemunhas no verso de referidos cartées.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos

programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5121 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site do Municipio

(www.modelo.sc.gov.br), bem como na pagina da empresa contratada

(www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizacdo das mesmas.
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5.1.22 - A Prefeitura Municipal de Modelo (5C) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fungdes, a nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Namero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.1).

6.2 — O candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 50% na prova escrita/objetiva estd
automaticamente desclassificado do Concurso Piblico.

6.3 — Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(d@ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

6.4 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.4.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2 — Maior idade.

6.4.3 — Sorteio publico.

6.4.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia
na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Gnico, da
Lei Federal n.2 10.741, de 1° de outubro de 2003.

CAPITULO VI

7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/funcdo, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/funcdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem ndmero de acertos igual ou
superior a 50% na prova escrita/objetiva.

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:
a) a ndao homologac¢do ou indeferimento da inscricao;
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b) na formula¢do das questdes da prova escrita/objetiva;
c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Modelo (SC), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacédo ou indeferimento da inscricdo: 5 dias Gteis;

b) quanto a formula¢do das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias Uteis;

¢) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva: 5 dias Gteis.

8.3 — Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,

ndmero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia ao Municipio de Modelo (5C):

a. disponibilizar as leis;

b. nomear Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puablico;

c. fazer as publicagbes necessarias em Jornais, Mural Publico e no site do Municipio;

d. assinar a documentacdo necessaria para a sua publicacdo (edital, homologac¢do das inscri¢des,
gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificacdo Final, Homologacdo do Resultado
Final);

e. providenciar o local para realizagdo da prova, bem como, pessoal de apoio (fiscais e/ou
aplicadores de prova, seguranca e limpeza).

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficard sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢bes previstas na inscricdo e requisitos baésicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cépia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacao de quitagdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;
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j) Atestado de boa salde fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove

aptiddo necesséria ao exercicio do cargo publico.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo

implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 — O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a

sua reclassificacdo para o Gltimo lugar dos classificados.

10.5 — O candidato deverd manter atualizado seu endere¢co no Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Modelo (SC).

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicagdo de sua
homologa¢do, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

cargo/funcéo.

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Inscri¢Bes via site (www.plconsultorias.com.br) 25/08 a -
20/09/2011

* Resultado da homologac¢do das inscri¢des 23/09/2011 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da ndo 26/09 a 17:00

homologacio das inscricdes/pedido de isencdo da taxa de 30/09/201

inscricdo/declaracdo de candidato deficiente

** Prova Escrita/Objetiva oz/io/2011 09:00 as 12:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da prova 05/10 a 17:00

escrita/objetiva e prética 11/10/2011

* Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 05/10/201 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da 05/10 a 17:00

prova escrita/objetiva 11/10/2011

* Ato solene para abertura dos envelopes dos cartdes resposta|  28/10/2011 09:00

e de identificacdo. Correcdo dos cartdes resposta e

identificacdo dos candidatos. Lavratura da ata de nota da

prova escrita/objetiva e ata de identificacdo dos candidatos

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Nota da| 30/10/2011 a 17:00

Prova Escrita/Objetiva 04/11/2011

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por 11/11/20M 17:00

* Prefeitura Municipal de Modelo, Rua do Comércio, n.© 1304, Centro, no Municipio de Modelo (5C).
** Escola Municipal Griseldi Maria Muller, sito a Rua Cristévao Colombo, s/n.2, Centro, no Municipio de

Modelo (SC)

*** Parque de Méquinas, sito a Rua do Comércio, n.? 1304, Centro, no Municipio de Modelo (5C).

CAPITULO Xli

10
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12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacao no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Modelo (5C).

12.1.1 — O namero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necesséario.

12.2 - A inexatiddo das informa¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 — As publicagbes sobre o Concurso Piblico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, situado
no &trio de acesso da Prefeitura Municipal de Modelo, na Rua do Comércio, n.? 1304, Centro, e
no site do Municipio (Www.modelo.sc.gov.br), bem como na pégina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

12.4 — Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Puablico, e ndo se
caracterizando &bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e
cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Pablico é o da
Comarca de Modelo (5C).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Pablico em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Modelo
(SC), conforme a legislacdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteldo
Programatico; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de
Deficiéncia; Anexo Ill - Requerimento para Recurso; Anexo IV - Requerimento de Isencdo da

Taxa de Inscricdo; Anexo V — Atribuicdo dos Cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo (5C), 25 de Agosto de 2011.

IMILIO AVILA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 32. GRAU

CARGOS: PSICOLOGO 40 HORAS E ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

| - PORTUGUES 32 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo,
uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagdo vocabular. Morfologia: processos de formac¢do de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjun¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da ora¢do e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Seméntica: relacdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinbnimo, antdnimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo,
denotacdo, ambigliidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocélicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literdrios. Novo acordo ortogréfico.

Il - MATEMATICA 32 GRAU:

Operac¢des fundamentais. NUmeros fracionarios, minimo miltiplo comum e maéaximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cibico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 12, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformac¢do em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, &rea, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetério
Brasileiro. Polindbmios. Bindmio. Matrizes. Raizes. Derivada. Nimeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

11 - CONHECIMENTOS GERAIS 32 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréfico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primério, secundéario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: coloniza¢do, formacdo cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geogréaficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditérias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamac¢do da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getllio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climéticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecudria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da populagdo. Formacdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais,
direitos e deveres do cidada@o, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras,
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Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica,
meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE SOCIAL:

Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo
Social. Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e
Etica. A prética institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da
prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacdo, saide e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade. Politicas sociais e sua articulacdo com as institui¢des; A salide como direito e
sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo
social; Instrumentos e técnicas na prética do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo;
Regulamentacdo da profissdo, Cédigo de Etica e Codigo de Processo Etico Disciplinar; Legislacio
da Politica de Saude; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos
52 ao 11. Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispbe sobre as condi¢bes para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 -
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e dé outras providéncias. Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 —Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e suas altera¢des. Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias. Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispbe sobre a profissdo de
Assistente Social e d& outras providéncias. Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras providéncias. Resolu¢des do CFESS.
Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. PETI — Programa de Erradicacio do Trabalho
Infantil. Atualidades Profissionais, Lei Orgénica do Municipio — Regime Juridico Dos Servidores
Publicos Municipais.

* PSICOLOGO :

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas
psicolégicas, especialmente aplicdveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e
seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, a¢cdes e servicos
de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Psicologia Educacional. Teorias Psicolégicas
da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitéria. Psicologia da
Salde no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicolégico. Intervencdo Diagnostica.
Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia
Aplicada a Educacdo Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanélise de Freud. As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social. Temas atuais e aplicagbes da
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Psicologia Social. Avaliacdo psicolégica (Psicodiagndstico). Atendimento psicoldgico individual e
grupal. Anélise institucional. Aprendizagem e a crianca: o erro e a avaliacdo escolar, o fracasso e
o impacto da escola, (in)disciplina e a no¢do de limites educacdo e valores morais,
Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e educacdo, afetividade e cognicdo.
Psicologia comunitéria. Psicologia institucional. Saide mental do trabalhador. Processo educativo
na prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicdlogo na ateng¢do integral a familia. Papel do
Psicblogo na equipe interdisciplinar. O Psicdlogo na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade. Politica Nacional para crianc¢a, adolescente, pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Etica
Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Atualidades profissionais.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢do: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n® 002/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n® 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Naéo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Modelo (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1ll

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologac¢do de Inscricdo

() Outros (Especificar):

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

INSTRUCOES:

Modelo (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato

— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital;
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— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para

fundamentacéo.
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Modelo

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:
( ) por ter doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das
inscricdes do Concurso Publico, conforme previsto no item 2.10 e seguintes do Edital 002/2011.

Modelo (5C), de de 2011.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

lDENTlFlCACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Modelo (5C), de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Assisténcia Social geral

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: V TEC TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS
(Centro de Referencia de Assisténcia Social do Municipio);

* Planejamento e implementacdo do PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS — (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social);

e Mediacdo de grupos de familias dos PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA;

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social);

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

* Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social);

e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacbes de
risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

* Participacdo de reunides sistematicas no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
para planejamento das acbes semanais a serem desenvolvidas,

Definicdo de fluxos, instituicdio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em
salde publica;realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e a¢fes do servico social venha ao encontro das
necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas de saide da populacdo, a
fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de saide que devem ser desenvolvidas,
buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos
sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de satde junto a popula¢do,incentivando-a

18



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

usufruir da infra-estrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitérias, participando da identificagdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de acdes necessarias para melhor condicdo de vida e satude; incentivar a populacdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de satide oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando
por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do
assistente social; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saltde; assessorar os orgdos de
administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagidrios de servico social; cumprir as determina¢des dos programas
assistenciais e das orienta¢des e solicitagdes da administracdo municipal no desempenhos das
atividades; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagcdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sécio-econdmica
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; Desempenhar
atividades nos programas municipais, inclusive da Estratégia da Saide da Familia, e demais
programas e atividades solicitadas pelo Municipio relativas as func¢des e atribuicbes da profissao,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo. Atender
solicitacdo da administracdo municipal no desempenho do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a realizacdo de plantdes/sobreavisos, atendimento
ao publico, normas dos programas, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho e o local,
poderdo ser estabelecidos conforme atividade desenvolvida e necessidade de atendimento
REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: : 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: nivel superior com habilitacio especifica para o desempenho
do cargo.

[CARGO: PSICOLOGO - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA |
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CODIGO:

GRUPQO PROFISSIONAL: V TEC TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

* Planejamento, implementacdo e operacionalizagdgo do PAIF - PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRAL A FAMILIA, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

¢ Mediacdo de grupos de familias dos PAIF (PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA);

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS(Centro de Referéncia de
Assisténcia Social);

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

* Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS(Centro de Referéncia de
Assisténcia Social); e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participagdo de reunides sistematicas no CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
para planejamento das acbes semanais a serem desenvolvidas.

Definicdo de fluxos, instituicho de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Realizar diagnéstico psicolégico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacdo de servicos de saide ou em consultdrios particular; Realizar
atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterdpico, realizar atendimento
a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; Acompanhar
psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e
informagdes, além de conscientizacdo e integracdo das vivéncias corporais préprias dessas fases;
Desenvolver atividades psicopedagogicas na rede municipal de ensino; Trabalhar a situacdo de
debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em
fases terminais; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a sallde mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; participar da elaboracdo de programas educativas e de treinamento em
saide mental, em nivel de atencdo priméria, em instituicdes como: creches, asilos, sindicatos,
associagoes, instituicbes de menores, penitencidrias, entidades religiosas dentre outros, colaborar
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em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saide, coordenar e supervisionar
as atividades de psicologia em instituicdes ou estabelecimentos destinados ao tratamento
psicolégico ou que se incluam em suas atividades; Atender os programas de atendimento
psicolégico. Desempenhar atividades afins. Atender solicitagdo da administragdo municipal no
desempenho do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderéd exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a realizacdo de plantdes/sobreavisos, atendimento
ao publico, normas dos programas, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado. A jornada de trabalho e o local,
poderao ser estabelecidos conforme atividade desenvolvida e necessidade de atendimento

REGIME DE TRABALHO: Estatutéario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: nivel superior com habilitacdo especifica para o desempenho
do cargo.
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