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			EDITAL N° 001/2012 DE 23.01.2012

			P R O C E S S O     S E L E T I V O
 


ABRE INSCRIÇÕES E BAIXA NORMAS PARA SELEÇÃO DE PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°. AO 5° ANO EDUCAÇAO INFANTIL, EDUCAÇÃO FÍSICA, LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) INFORMÁTICA E ARTES/EDUCAÇÃO ARTÍSTICA.


			IMILIO AVILA, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, resolve baixar normas para realização de PROCESSO Seletivo para admissão de Professores, em caráter temporário, com base na Lei Municipal n° 971 de 02 de setembro de 1990, Lei 1.513 de 18.12.2002, artigo 37 da Constituição Federal e artigo 58, inciso VII da Lei Orgânica Municipal, para substituição de servidores municipais designados para outras atividades/atribuições e vagas remanescentes não preenchidas no concurso público, para o ano letivo de 2012. 


1. LOCAL DAS INSCRIÇÕES, PERÍODO, HORÁRIO E      VAGAS.

1.1	– LOCAL: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sita à Rua Cristóvão Colombo, n°  360, junto a Escola Reunida Municipal Professora Gricseldi Maria Müller, Modelo-SC.

1.2. – PERÍODO E HORÁRIO: Nos dias 07/02/2012 e  08/02/2012, no horário das 8:00 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:30.

1.3. -  VAGAS:

1.3.1.  PROFESSOR DE 1° ao 5°  ano do ensino fundamental (anos iniciais), com carga horária de 20  horas semanais, lotação no Departamento Municipal de Educação. 
1.3.2.  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, com carga horária de 10 ou 20 horas semanais, lotação no Departamento de Educação.


1.3.3.  PROFESSOR DE ARTES/EDUCAÇÃO ARTÍSTICA, com carga horária de 20 horas semanais, lotação no Departamento Municipal de Educação.
 
1.3.4. PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA (INGLES), com carga horária de 20 horas semanais, lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

1.3.5.  PROFESSOR DE INFORMÁTICA, com carga horária de  20 horas semanais, lotação no Departamento de Educação.

1.3.6. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga horária de 20 horas semanais, lotação no Departamento de Educação.

1.4. A inscrição do candidato deverá ser para uma única  área de habilitação.

 2. REQUISITOS:

a). ser brasileiro;
b). ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
c). estar em dia com o serviço militar (sexo masculino);
d). estar em dia com as obrigações eleitorais;
e). ter sanidade mental e capacidade física;
f). ter concluído o curso com habilitação na área  ou disciplina em que pretende  atuar.
g). estar matriculado e freqüentando curso de graduação na área ou disciplina que pretende atuar.

3. DA DOCUMENTAÇÃO:

a). Diploma de graduação, pós-graduação, mestrado e doutorado, devidamente registrados no órgão competente, ou documento equivalente que comprove a conclusão do curso, devendo o candidato juntar o diploma ao processo de seleção até o dia da escolha das vagas, conforme disposto neste Edital. Caso o candidato não apresentar o diploma de conclusão do curso, até a data de escolha de vagas, não será considerado válido o documento para comprovante da habilitação. 
b). Comprovante de estar matriculado e freqüentando curso de graduação na área que pretende atuar.
c. atestado de tempo de serviço no magistério, expresso em anos, meses e dias, até 30.12.2011 expedidos pelos seguintes órgãos:
· Unidade escolar, quando se tratar de magistério público Estadual ou Federal;
· Secretaria Municipal de Educação ou Setor de pessoal do Município, quando se tratar de tempo de serviço Municipal.
· O tempo de serviço do servidor aposentado será considerado somente aquele exercido após a concessão do benefício de aposentadoria.  
			d). carteira de identidade;
			e). C.P.F.
			f). certidão de casamento;
			g). certidão  de nascimento dos filhos;
			h). certidão de reservista;
			i).  comprovante de quitação eleitoral;
			j).  declaração de incompatibilidade como serviço público;
k).comprovante das horas de cursos de aperfeiçoamento e atualização.

OBS. Os documentos deverão ser apresentados em cópia e original para autenticação.

			4. DA CLASSIFICAÇÃO.

			4.1. A classificação dar-se-á  de acordo com os seguintes critérios:
			4.1.1.  Habilitação profissional, nos termos do item 03 acima:
			a). doutorado na área específica 10,0 (dez)  pontos;
			b). mestrado na área específica 8,0 (oito)  pontos;
c). Pós-Graduação  na área específica 6,0 (seis) pontos;
d).  Graduação de licenciatura em pedagogia na área específica 5,0 (cinco)  pontos;
e). Cursando graduação na área  2,0 (dois) pontos;

4.1.2. Havendo empate entre os candidatos no item acima, será selecionado o candidato pelo Tempo de Serviço de acordo com o seguinte critério:

a). maior tempo de serviço no magistério;

4.1.2.1. No cálculo de pontos para a classificação, computar-se-á:
a) O tempo de serviço no magistério terá valor igual a 2 (dois) pontos, para cada ano de serviço profissional  ou fração igual ou superior a 06 (seis) meses.
b) A fração de 15 (quinze) dias  ou mais será considerado  (01) um mês;
c) Será atribuído 1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de curso na área de atuação, realizados no período de 2010 e 2011.

4.1.3. Havendo empate entre os candidatos, após a classificação, deverá ser aplicado o seguinte critério:
1°) o que possuir maior tempo de serviço no magistério público municipal;
2°) o que possuir maior número de dependentes;
3°) o de maior idade;

4.1.4. Persistindo o empate será feito o sorteio.

4.2.	A classificação se dará por itens e levar-se-á em conta a seguinte ordem de seleção dos candidatos:
1°). Habilitação;
2°). Tempo de serviço no magistério conforme item 4.1.2.  e  4.1.2.1 do Edital;
c). Cursos.


5. DA ESCOLHA DAS VAGAS:

5.1.   A escolha das vagas se dará no dia 13.02.2012, no horário das 9:00 horas, junto a sala do Departamento de Educação, sita à Rua Cristóvão Colombo, n° 360,  Modelo-SC;

5.2.  A chamada dos candidatos será feita obedecendo a ordem de classificação, até o preenchimento das vagas existentes por ocasião da escolha das vagas. 

5.3.  O candidato selecionado que no momento de escolha não aceitar a vaga, independente do turno, ou que desistir da escolhida durante o ano letivo perderá a oportunidade de escolha, e automaticamente irá para o final da lista de classificação. 

5.4.  Caso, no decorrer do ano, surgirem novas vagas, o professor que estiver atuando não poderá desistir da mesma para participar da nova escolha.

5.5.  A chamada  dos não habilitados somente será feita após esgotada a listagem dos habilitados.

5.6.  Caberá a Comissão de Seleção, nomeada por decreto do Executivo Municipal, a responsabilidade pela coordenação da seleção dos professores, juntamente com a Secretaria de Educação. 

5.7.  O quadro de vagas será afixado no Mural do Departamento de Educação, no dia da escolha de vagas.

 			6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E  FINAIS:

6.1. A inscrição dos candidatos dar-se-á  mediante o preenchimento de ficha própria, a disposição no local da inscrição, na qual deverão ser anexados cópia dos documentos exigidos no item 03.

6.2. Em hipótese alguma, admitir-se-á inscrição por correspondência, admitindo-se, no entanto, por procuração, a qual deverá ser anexada à ficha de inscrição.

6.3.	O candidato que apresentar declaração ou outro documento falso terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

6.4.	As listas classificatórias serão afixadas no Mural Público Municipal, junto a Prefeitura Municipal e Mural do Departamento de Educação, no dia  09.02.2012 – às 16:00 horas.

6.5.	 O candidato terá o prazo de 01 (um) dia útil, a contar da data de divulgação das listagens para entrar com pedido de reconsideração da classificação, protocolado junto a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, em horário de expediente da Secretaria, por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato.

6.6.	A chamada dos candidatos selecionados será feita obedecendo à ordem de classificação, mediante a existência de vagas.

6.7.	A chamada  dos candidatos relacionados como não habilitados, deve ocorrer após se ter esgotadas todas as possibilidade de admissão dos candidatos relacionados como habilitados.

6.8. O candidato selecionado que no momento da escolha não aceitar a vaga disponível ou não comparecer no dia da escolha e no horário previsto neste Edital, passará automaticamente para o último lugar da listagem em que está classificado.

6.9. A seleção de que trata este Edital será para o ano letivo de 2012.

6.10.  O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente é o previsto no plano de cargos e salários dos servidores públicos do Município de Modelo. 

6.11.  A rescisão do contrato temporário poderá ocorrer a qualquer tempo, desde que devidamente justificado, ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso público.

6.12.	Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão especialmente designada para elaboração do processo seletivo e pelo Departamento de Educação.

6.13.	Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, no órgão de divulgação oficial do Município.


Modelo(SC), 23 de janeiro de 2012.


______________________________
IMILIO AVILA
Prefeito Municipal


______________________________________
  NILVA FATIMA ALEBRANDT
Diretora Municipal de Educação



