Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
N° 001/2012 DE 29 /05/2012

SIMPLIFICADO/ESF -

ABRE INSCRICOES PARA CARGO TEMPORARIO PARA A
EXECUCAO DO PROGRAMA “ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA -
ESF”, CRIADO PELO MINISTERIO DA SAUDE DO GOVERNO
FEDERAL, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IMILIO AVILA, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial a Lei Municipal 1.960 DE 28.12.2010 e
Normas do Programa da Saude da Familia - PSF/ESF, Lei Municipal 1513/2002,
971/90,

Considerando que n3o houve o preenchimento de todas as vagas através do
concurso publico 001/2011,

Considerando que o Municipio de Modelo SC, aprovou a ampliagdo das micro
areas de atendimento das agentes comunitarias de saude pelo Ministério da Saude,
Considerando a necessidade de garantir a continuidade do servigo e atendimento do
programa, provendo as substitui¢des de servidores ocupantes deste cargo, em
Licenga legalmente concedidas, afastamento e outras situagdes, caso e quando
houver, de conformidade com as disposi¢des legais,

FAZ SABER aos interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para
admissdo em cargo temporario para a execugio do Programa “ ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA”, criado pelo Governo Federal e convenio com o Municipio
de Modelo — SC,

1. DAS VAGAS:

1.1. O presente Edital visa selecionar candidato para os cargos temporario para a execucgao do
Programa “ Estratégia de Saude da Familia - ESF”, criado pelo Governo Federal e conveniado
com o Municipio de Modelo — SC, conforme a seguir especificado:

CARGO / FUNCAO N° DE [ CARGA |Area de VENCI |HABILITAC
VAGA |HORAR | atuacio: |MENTO |AO
S 1A R$
Possuir  nivel
Agente Comunitério de Satde |02 40 hrs. | ESF- 815,93 de 1° grau
Estratégia completo e
da  Saude curso de
da Familia capacitagao
- micro para 0
areas — do programa  de
Municipio Saude da
de Modelo Familia PSF
SC
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Observagao:
1. A escolha da micro area sera efetuada conforme ordem de classificagao.
2. Os classificados além do numero de vagas acima especificado, poderdao ser convocados

para exercer o cargo nas situacdes de necessidades de excepcional apresentadas, em virtude
licengas legalmente concedidas e ou em caso de desisténcia e ou vaga nao preenchida em concurso
publico, objetivando o atendimento das micro 4reas acima e das demais micro areas constantes do
programa ESF do Municipio de Modelo SC.

1.2 - As vagas relacionadas ao cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude se destinam ao
atendimento das micro-areas de atuacido 09 e 10 de conformidade com relagdo o ESF e nas
demais necessidades de admissao temporario de excepcional interesse, conforme especificado
neste edital.

1.3 - Na ordem de classifica¢do para o cargo de agente comunitario de satude terdo preferéncia os
candidatos que possuirem conclusdo do curso de preparagdo, conforme dispoe a Emenda
Constitucional n. 51 de 14 de fevereiro de 2006 e a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

1.4. - A remuneracdo do cargo esta especificada em Lei Municipal 2030/2012, podendo ser
alterado conforme reajuste a ser concedido e aprovado através de Lei Municipal .

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 29/05/2012 a 14/06/2012, durante o horario de
expediente e deverdo ser efetuadas no Departamento Municipal de Saude, sito a Rua Presidente
Vargas, n° 20, centro, Modelo - SC., no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00
horas, de segunda a sexta-feira.

2.2. Cada candidato podera efetuar uma tnica inscrigao.
2.3. Da documentagao exigida:
2.3.1.No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Preencher formulério de inscrigdo proprio;

b) Copia carteira de identidade e CPF

c¢) Copia Certidao de Nascimento /ou casamento

d) Copia Quitacao Obrigacao Servigo Militar

e) Copia Titulo Eleitoral e Comprovante de votacdo da ultima eleigado

d) Comprovante Habilitacdo conforme o cargo

e) Copia dos comprovantes de escolaridade alem da exigida para o cargo (quando for o caso e de
interesse do candidato;

f) copia do documento comprobatorio registro 6rgao competente (quando for o caso)
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2.4. Da inscri¢do por procuragao:

2.4.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricado. Ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

2.4.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.
2.4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.5. Da apresentacao dos documentos para prova de titulos

2.5.1. O Candidato devera encaminhar a comissdo, os documentos para prova de titulos, na forma
deste edital.

2.5.2. Os documentos deverdo ser relacionados em documento proprio e assinado pelo candidato,
devendo ser entregues copias e apresentado a via original para autenticacdo pelo funcionario

responsavel.

2.5.3 — somente serdo aceitos os documentos para prova de titulos até as 17:00 horas do dia
14/06/2012, data final das inscrig¢oes.

2.6. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.
3. REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. Sao condigdes para inscrigao:

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.3. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigao Federal,

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
3.1.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do
sexo masculino;

3.1.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse
e curso de capacitagdo para o programa de saude da familia;

3.1.8. Residir na area de atuagdo — Municipio de Modelo SC - (condigdo para inscrever ao
cargo/fun¢do de Agente Comunitario de Saude);

3.1.9. Cumprir as determinagdes deste Edital.
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4 - DA ACEITACAO DAS CLAUSULAS DO EDITAL:

A inscri¢do implicara no conhecimento das instru¢des do presente Edital € na aceita¢do plena
das condigdes explicitadas.

5 - DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos deverdo apresentar os titulos dentro do prazo do periodo de inscricdo do Processo
Seletivo. Os titulos serdo apresentados através de fotocopia, devendo o candidato apresentar o original
para autenticagdo por profissional responséavel pelo recebimento das inscrigdes.

5.2. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos ao cargos/fungdo de Agente
Comunitario de Saude:

a) Comprovante de cursos além da exigéncia do cargo sendo:
Nivel médio/segundo grau — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos
Nivel superior — 0,50 - (zero virgula cinquenta pontos);

b) Comprovante de P6s-Graduagdo: 0,50 (zero virgula cinquenta pontos);

c) Comprovante de Mestrado: 0,75 (zero virgula setenta e cinco pontos);

d) Comprovante de Doutorado: 1,0 (um ponto);

e) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacao/Capacitagdo na area de atuagao:

f) Até 100 horas de curso — 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

g) Até 200 horas de curso — 0,50 (zero virgula cinqiienta) pontos;d.3) Até 300 horas de curso — 0,75
(zero virgula setenta e cinco) pontos;

h) Até 400 horas de curso ou mais — 1,00 (um) ponto;

1) Tempo de servigo publico no Municipio de Modelo — SC - Mais de 1 ano: 0,50 ( zero virgula
cinquenta pontos)

5.3. Os titulos descritos nas letras “a”, “b” e “c” somente serdo somados uma Unica vez, ndo podendo
b b
haver acimulo dos mesmos.

5.4. A apresentagdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, na data da inscricdo, com original para autenticagdo por profissional responsavel pelo
recebimento das inscrigoes.

5.5. O candidato, no ato da inscricdo, quando apresentar seus titulos, deverd conferir a titulagao
juntamente com o responsavel pelo recebimento das inscrigdes, sendo que apds feita a soma ndo tera
direito a reclamagdes.

6 — DA CLASSIFICACAO E COMPUTO DE PONTOS DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO DE MODELO

A classificagdo dos candidatos sera feita para o cargo, conforme a media alcangada nos titulos.
6.1. Havendo empate entre os candidatos, apos a classificagdo, devera ser aplicado o seguinte
critério:
1°) o que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de Modelo;
2°) o que possuir maior numero de dependentes;
3°) o de maior idade;
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4.1.4. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

7 - DA PUBLICIDADE

A divulgacdo dos inscritos serd feita no dia 15/06/2012, a partir das 13;30 horas e da
classificacdo no dia 18/06/2012 a partir das 10:00 horas, no Mural Publico do Municipio de Modelo —
SC.

A divulgagao do presente edital sera no Mural Publico do Municipio de Modelo — SC, jornal e
pagina oficial do Municipio na Internet.

8 - DO EXAME MEDICO ODONTOLOGICO

Os aprovados no processo seletivo conforme este edital e convocados para a fungao,
deverdo efetuar Exame Médico e Odontolégico, com Médico e Cirurgido Dentista do quadro de
servidores do Municipio de Modelo SC.

Caso o candidato ndao for aprovado no exame médico serd chamado o proximo candidato
conforme ordem de classificagao.

9 - DA NOMEACAO

Os candidatos aprovados serdo chamados para ocupar as vagas conforme o cargo constante
deste edital, de conformidade com as necessidades apresentadas para a realizacdo dos trabalhos e
determinagdo da administragdo municipal, para atender necessidade temporaria, para a execucao do
Programa “ Estratégia de Saude da Familia” — ESF, criado pelo Ministério da Satde do Governo Federal
e convénio com o Municipio e Modelo, com duragdo contratual de 01 ano, podendo ser rescindido a
qualquer tempo por iniciativa do Municipio ou do empregado, ndo havendo qualquer indeniza¢do ou
outra vantagem que nao sejam a verbas rescisorias de remuneragao.

A contratagdo sera efetuada conforme necessidade verificado e autorizado pelo Executivo
Municipal com requerimento da coordenacao do ESF.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas, ficardo na reserva técnica, (cadastro
reserva) podendo, de conformidade com o interesse do servi¢o publico e determinag¢des do convenio
ESF, serem convocados, mediante a necessidade apresentada, nas licencas legalmente concedidas e ou
em caso de desisténcia e ou vaga nao preenchida em concurso publico para atendimento das micro-areas
do programa ESF do Municipio de Modelo SC.

Para contratacdo serd observada a ordem de classificacdo na prova de titulos e o candidato
devera apresentar Atestado Médico de que estd apto para o exercicio do cargo, comprovada capacidade
fisica e sanidade mental e os demais documentos estabelecidos para a contratagao.
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13 — DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Ficam designados para elaborar aplicar as provas, correcdo das mesmas, relatorio dos inscritos
e classificados, observando rigorosamente a legislacdo e demais normas legais ao perfeito cumprimento
deste Edital a seguinte comissao:

Alidiane Zamprogna — Presidente

Barbara Geller — Secretaria.

Aldecir Antonio Bolis — membro

Volmar Tomazzoni — membro

A comissdo deverd providenciar as devidas publicacdes e encaminhar os relatdrios ao setor de
pessoal com os documentos relativos ao processo seletivo, para homologacdo do Executivo Municipal e a
contratacao nos termos da Lei.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato que apresentar declaracdo, documento falso ou ndo possuir os requisito para o
cargo, tera a sua inscrigdo ou admissao cancelada.

A aprovagdo nao gera direito a convocagdo e igualmente as vagas abertas serdo preenchidas
conforme j4 citado, de conformidade com as necessidades e viabilidade legal observadas as normas do
convenio do ESF.

Caso houver mais classificados, constardo da lista dos aprovados e poderdao ser chamados em
caso de desisténcia dos chamados ¢ na ordem de classificacdo, conforme verificada a necessidade de
trabalho e atendimento do convenio do ESF e também para substitui¢ao dos servidores ocupantes deste
cargo em licencas legalmente concedidas.

O contrato terd como fundamentacdo legal a Legislacdo propria, conforme consta edital e
podera ser rescindido conforme citado nesta legislacao.

O candidato tera prazo de 24 horas a contar da data e horario de divulgacdo para entrar com
pedido de reconsideracdo da classificacdo e da data de publica¢do para pedido de reconsideragdo do

edital, através de requerimento junto ao Departamento Municipal de Satde.

E pré-requisito para o ato de nomeacdo que o candidato goze de bons antecedentes e apresente
a documentagao legal exigida para o ato de nomeacao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela a comissao de processo seletivo deste edital.
Modelo, aos 29 de maio de 2012.

IMILIO AVILA
PREFEITO MUNICIPAL

VOLMAR TOMAZONI
Diretor Municipal de Satude



