
 
   ANEXO V - PLANILHA PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA  
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
Nome do Candidato:____________________________________________________  
Cargo: ______________________________________________________________  
N° de Inscrição:_______________________________________________________  
Atividade realizada:____________________________________________________  
 
1)Postura corporal durante a execução da tarefa.  
( ) Ótimo – 2,0 pontos  
( ) Bom – 1,5 pontos  
( ) Regular – 1,pontos  
( ) Ruim – 0,5 pontos  
( ) Péssimo - 0,0 pontos  
OBS_________________________________________________________________  
 
2) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.  
( ) Ótimo – 2,0 pontos  
( ) Bom – 1,5 pontos  
( ) Regular – 1,pontos  
( ) Ruim – 0,5 pontos  
( ) Péssimo - 0,0 pontos  
OBS_________________________________________________________________ 
  
3) Disciplina, persistência e capacidade de concentração.  
( ) Ótimo – 2,0 pontos  
( ) Bom – 1,5 pontos  
( ) Regular – 1,pontos  
( ) Ruim – 0,5 pontos  
( ) Péssimo - 0,0 pontos  
OBS_________________________________________________________________  
 
4) Qualidade da execução da tarefa.  
( ) Ótimo – 2,0 pontos  
( ) Bom – 1,5 pontos  
( ) Regular – 1,pontos  
( ) Ruim – 0,5 pontos  
( ) Péssimo - 0,0 pontos  
OBS_________________________________________________________________  
 
5) Demonstração pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.  
( ) Ótimo – 2,0 pontos  
( ) Bom – 1,5 pontos  
( ) Regular – 1,pontos  
( ) Ruim – 0,5 pontos  
( ) Péssimo - 0,0 pontos  
 
OBS_________________________________________________________________  
TOTAL DE PONTOS DA PROVA:  
Observação:  
Opinião do técnico responsável pela avaliação:  
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________  
Modelo , SC,.................................. de 2015. 


