ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO
CONCURSO PUBLICO 002/2022

JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO AO EDITAL 01/2022 DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022

O Edital 001/2022 que abre inscricbes para o Concurso Publico 001/2022, publicado no dia
29/11/2022, recebeu dentro do prazo estabelecido 3(trés) recursos contra o referido Edital. Segue abaixo
a analise.

RECURSO 1
EDITAL Concurso Publico - 02/2022
NOME REQUERENTE MICHELI CRISTIANE DA VEIGA KRIESER
TIPO RECURSO CONTRA O EDITAL
DATA DE SOLICITACAO 01/12/2022 3as 00h12min
DESCRICAO DOS NO ITEM 4.8.2. NAO SERA RECONHECIDA NENHUMA OUTRA FORMA DE
FATOS ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA PROVA DA PROVA DE

TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO A NAO SER A DESCRITA NO ITEM 4.8. DESTE
EDITAL. MAS, NO ITEM 4.8. PARA A PROVA DE TITULOS, OS CANDIDATOS
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DEVERAO REUNIR OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL, E ANEXA-LOS
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 03/01/2023, VIA "AREA DO CANDIDATO",
NA OPCAO ANEXAR DOCUMENTOS DE TITULOS. MAS NO ITEM 4.8 NAO
CONTEM NADA SOBRE O ASSUNTO TEMPO DE SERVICO.

FUNDAMENTACAO COMO PODEREI ANEXAR TEMPO DE SERVICO SE NAO CONSTA NO EDITALNO
ITEM 4.8. E TAMBEM NAO EXISTE O ANEXO Il DESTE EDITAL.

PEDIDO PECO PARA REFORMULAR O CAPITULO IV - DAS PROVAS, SECAO | - DA
REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS O ITEM 4.8
EOITEM 4.8.2. EXEMPLIFICANDO MELHOR ESSES ITENS.

ANEXO Sem anexo

RESPOSTA Recurso procede a Requerente:

O item 4.8.2 do Edital 01/2022 do Concurso Publico 02/2022, solicita na
Prova de Titulos a comprovagao de Tempo de Servigo, sendo que esta
modalidade de avaliagdo ndo estd sendo cobrada no Processo de Selecdo,
desta forma, determina-se a retificagdo do item 4.8.2 e consequentemente
o item 4.11 do Edital 01/2022 que abre inscrigbes para o Concurso Publico
02/2022, passando a vigora a redacdo que segue:

Onde se Lé:

4.8.2. N3do serd reconhecida nenhuma outra forma de envio dos documentos
comprobatérios da Prova de Titulos e de Tempo de Servico a ndo ser a
descrita no item 4.8, deste Edital.

Leia-se:

4.8.2. N3o serd reconhecida nenhuma outra forma de envio dos documentos
comprobatérios da Prova de Titulos a ndo ser a descrita no item 4.8, deste
Edital.

Onde se Lé:

4.11. Ando apresentagdo de documentos para a avaliacdo de Titulos e Tempo
de Servico pelo candidato o sujeitard apenas a classificacdo obtida no
resultado da avaliacao da Prova Objetiva.

Leia-se:
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4.11. A nao apresentacdo de documentos para a avaliacao de Titulos pelo
candidato o sujeitard apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacao
da Prova Objetiva.

STATUS DEFERIDO

RECURSO 2
EDITAL Concurso Publico -02/2022
NOME Catiane Aparecida Begnini
TIPO RECURSO CONTRA O EDITAL
DATA DE 01/12/2022 as 17h 12min
SOLICITACAO

DESCRICAO DOS
FATOS

Depois de fazer a leitura do edital, percebe-se que a classificacdo dos
candidatos também serd mediante a prova de titulos que estd de acordo com
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Modelo. Mas nota-se que para
os cargos de Professores o diploma de graduacdo conta também como
pontuagdo na prova de titulos, o qual constitui ilegalidade, sendo que a
legislacdo Municipal pressupde a formagdo superior como requisito minimo
para os cargos de Magistério Publico Municipal.

FUNDAMENTACAO

Lei Municipal Complementar N2 2390/2018 de 11 de dezembro de 2018, que
dispGe sobre adequacdo e reestruturacao do plano de carreira e remuneragao
para os profissionais em educacdo do Magistério Publico do Municipio de
Modelo e da outras providéncias, traz o seguinte texto:
Art. 52 O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério é composto pelos cargos efetivos de Professor e
Apoio Pedagdgico, criados e providos com os respectivos quantitativos fixados
no Anexo |, IV e VII, da presente Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos de que trata o "caput” deste artigo estdo
especificados e classificados em niveis e classes conforme Anexo Il, V e VIII.
Se observarmos este artigo, bem como seu paragrafo Unico, que o relaciona
com o anexo | podemos constatar que a graduagdo na drea de atuagao é
formagdo minima exigida. Com isso é ilegal e ndo tem sentido inclui-la na prova
de titulos.

PEDIDO

Perante tudo o que ja foi relatado, é solicitado, a restrutura¢do da tabela de
formacgao adicional, e sua respectiva pontuagao, requisitos para a prova de
titulos, assim atendendo todos os dispositivos legais.

ANEXO

https://s3.sa-east-
1.amazonaws.com/cdn.concursos.atenagestao.com/recursos/51/contraedita
I/2eb05f935c95067012ac9b3313e19bb3.pdf

RESPOSTA

O recurso nao procede a Requerente. A pontuagdo estabelecida para o titulo
de Graduagdo na Prova de Titulos aos cargos de professor é uma regra
editalicia que tem por objetivo pontuar o candidato que ja possui seu Diploma
de Graduagdo concluido no ato da inscrigao, diferenciando-se do candidato
gue ainda ndo possui sua graduacdo concluida, atendendo assim o objetivo da
Prova de Titulos, que é valorizar e selecionar o profissional que possui maior
formacdo académica.

STATUS

INDEFERIDO
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RECURSO 3

EDITAL

Concurso Publico - 02/2022

NOME

Gustavo Nunes Portella

TIPO RECURSO

CONTRA O EDITAL

DATA DE
SOLICITACAO

01/12/2022 as 19h 12min

DESCRIGCAO DOS
FATOS

Posteriormente a leitura do edital, percebeu-se que a classificacdo dos
candidatos ocorrerda também através de prova de titulos, o que é
absolutamente normal para provas de concursos. Mas, sucedeu-se que para os
cargos de professores, contard como pontuacdo de titulos o Diploma de
Graduacdo, o que ndo é legal, sendo que a Legislacgdo Municipal tem como
requisito minimo a Formacdo Superior, para investidura para os cargos do
Magistério Publico Municipal.

FUNDAMENTACAO

Segundo a LElI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 2390/2018 DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2018, DISPOE SOBRE ADEQUACAO E REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MODELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 52 - O Quadro de pessoal de que trata este Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais em educacdo é composto pelos cargos efetivos
de professor em Educacdo, criados e providos com os respectivos quantitativos
fixados no Anexo |, da presente Lei.

Paragrafo Unico- Os cargos efetivos de que trata o “caput” deste artigo estdo
especificados e classificados e referéncias conforme Anexo I.

Analisando este artigo, assim como seu paragrafo Unico e respectivamente com
Seu anexo, percebe-se que a graduacdo na area de atuacdo é a minima exigida
para o cargo de professor. Baseando nos termos da lei referida, ndo faz nenhum
sentido integra-la como pontuacdo em prova de titulos.

PEDIDO

Perante tudo que foi manifestado, é adequado a reorganizacdo da tabela de
prova de titulos e suas respectivas pontuagdes, assim atendendo todos os
quesitos previstos em LEI.

ANEXO

https://s3.sa-east-
1.amazonaws.com/cdn.concursos.atenagestao.com/recursos/51/contraedital
/807169a1f4bd079fcc9a74ca05e68c84.pdf

RESPOSTA

O recurso ndo procede a Requerente. A pontuacdo estabelecida para o titulo
de Graduacgdo na Prova de Titulos aos cargos de professor é uma regra editalicia
qgue tem por objetivo pontuar o candidato que ja possui seu Diploma de
Graduacdo concluido no ato da inscri¢do, diferenciando-se do candidato que
ainda ndo possui sua graduacgdo concluida, atendendo assim o objetivo da
Prova de Titulos, que é valorizar e selecionar o profissional que possui maior
formagdo académica.

STATUS

INDEFERIDO

DIRCEU SILVEIRA

Prefeito de Modelo/SC

ALEX LUIZ DA SILVA

Modelo/SC, 02 de dezembro de 2022

Atena Assessoria Educacional
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